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Про затвердження Положецня
про уповноважену особу з пптань
запобiгання та виявлення корупцii
в районнiй державнiй адмiнiстрацii

Вiдповiдно до статей 6, З9 та 44 Закону УкраiЪи uПро мiсцевi державнi
адмiнiстрацiiЬ, Типового положення про уповноважений пiдроздiл (особу) з
питань запобiганнrl та виявJIення корупцii, затвердженого постановою Кабiнеry
MiHicTpiB УкраТни вiд 04 вересня 2013 року Ns 70б <<Гfuтання запобiгання та
ВиrIвлення корупцii> (iз змiнами, внесеними згiдно з постановами Кабiнеry
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17 липня 2аИ року j\b 295, вiд 29 квiтня 2015 року
Ns 265, вiд 14 травня 2015 року Nч 301) та у зв'язку з кадровими змiнами в
райдержадмiнiстрацiТ:

1. Затвердити Положення уповноваженоТ особи з питань запобiгання та
виrIвлення корупцiт в районнiй державнiй адмiнiстрацii (додаеться).

2. Визнжи таким, що втратиlrо чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноТ адмiнiстрацii вiд 27 липня 2015 року J\b 113-р <Про затвердження
ПОлОЖення вiдповiда_гlьноТ особи з питань взаемодiТ з правоохоронними
ОрГанапdи, запобiганrrя та виявлення корупцii в районнiй державнiй
адмiнiстрацiii>.

З. Контроль за виконанням даного розпорядження покJIасти на першого
заступника голови районноi державноi адмiнiстрацii Нестерова С.А.

Першпй засryпник голови
lо1

раиошноr державноr адмlнrстрацrr с.нЕстЕров



ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядженням голови
Вiльшанськоi районноi державноТ
адмlнlстрац11
вiд 11 вересня 2018 року Nч 181-р

ПОЛОЖЕННЯ
уповноваженоТ особи з питань запобiгання та виявлення корупцiТ

в районнiй державнiй адмiнiстрацii

1. Уповноважена особа з питань запобiгання та виrIвлення корупцii в

районнiй державнiй адмiнiстрацii (далi - уповноважена особа) визнача€ться
наказом керiвника апарату ВiльшанськоТ районноТ державноi адмiнiстрацii у
порядку, визначеному законодавством.

2. Уповновах(ена особа пiдзвiтна i пiдконтрольна керiвництву районноi
державноi адмiнiстрацii вiдповiдно до розподiлу функцiоншrьних повноважень,
а також сектору взасмодiТ з правоохоронними органами, з питань запобiгання та
виявлення корупцii апараry обласноТ державноТ адмiнiстрацiТ.

З. Уповноважена особа у своiй дiялъностi керуеться Констиryцiсю та
Законами УкраТни, актами Президента УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи,
НаК€}Зами MiHicTepcTB, iнших центрчrльних органiв виконавчоТ влади,
роЗпорядженнями голiв обласноf та районноТ державних адмiнiстрацiй, а також
даним Положенням.

4. Основним завданням Уповноваженоi особи е:
1) пiдготовка, забезпечення виконання та контроль за здiйсненням заходiв

щодо запйiгання корупцiТ;
2) надання методичноi та консультацiйноi допомоги з питань до тримання

вимог антикорупцiйного законодавстм;
З) )лIасть в iнформацiйному та науково-дослiдному забезпеченнi

здiйсненrrя заходiв щодо запобiганЕrl та виявлення корупцii;
4) провеДенЕя органiзацiйноi та роз'яснювальноТ роботи iз запобiганнrt,

виJtвлення i протидii корупцii;
5) ЗДiйСнення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо

вреryлювання конфлiкry iHTepeciB; '
6) здiйснення контролю за дотриманнrIм антикорупцiйного законодавства.

5. УповновФкена особа вiдповiдно до гIокJIадених на неiзавдань:
1) розробляс та проводить заходи щодо запобiгання корупцiйним

правопорушенням, а також здiйснюе контроль за ik проведенням;
2) нада9 iншим структурним пiдроздiлам райдержадмiнiстрацii та 'iх

оцремим працiвникам роз'яснення щодо застосування антикорупцiйного
законодавства;



3) вживае заходи щодо виявлення конфлiкry iHTepeciB та сприrIс його
усуненню, конц)оJIюе дотримання вимог законодавства щодо вреryлювання
конфлiкту iHTepeciB, а також виrIвляе сприятливi для вчинення корупцiйних
правопорушень ризики в дiяльностi посадових осiб апараry районноf державноТ
адмiнiстрацiТ, вносить керiвництву районноТ державноТ 4дмiнiстрацiТ вiдповiдirо
до розподfury функцiональних IIовноважень, пропозицiТ щодо усунення таких
ризикiв;

4) надас допомоry в заповненнi дешrарацiй особи, уповноваженоТ на
виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядуваннrI;

5) у разi вI4явлення фактiв, що можуть свiдчити про вчинення корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень посадовими чи слryжбовими
особами районноТ державноi адмiнiстрацii, iнформуе в установленому порядку
про TaKi факти юлову та керiвника апараry районноi державноТ адмiнiстрацiT, а
також пpaBooxopoHHi органи вiдповiдно до Тх компетенцiТ;

б) веде облiк працiвникiв апарату районноi державноi адмiнiстрацii,
посадових чи сrrужбовllх осiб районноi державноТ адмiнiстрацiТ, притягн)лих до
вiдповiда-гrьностi за вчиненЕя корупцiйних правопорушень, якi були призначенi
на посаду головою та керiвником апарату районноi державноi адмiнiстрацiТ;

8) взаемодiе з пiдроздiлами з питань запобiгання та виявлення корупцiТ
державних органiв, органiв мiсцевого самоврядування, пiдприемств, установ та
органiзацiй, спецiально уповновzDкеними суб'ектами у сферi протидiТ корупцiТ;

9) розгJIядас
працlвникlв

ядас в межах повноважень повrдомленЕr[ щодо причетност1

районноТ державноТ адмiнiстрацiТ до вчинення корупцiйнп<
правопорушень;

l0) повiдомляе у письмовiй формi головi та керiвнику апараry районноТ
державноi адмiнiстрацii, сектору взаемодii з правоохоронними органами, з
питань запобiгання та виявлення корупцii апарату обласноi державноi
адмiнiстрацii про факти, що мокугь свiдчити про вчинення кор}пцiйних або
пов'язаних з корупцiею правопорушень посадовими особами районноi
державноi адмiнiстрацiТ, якi призначаються на посаду головою та керiвником
апараry районноТ державноТ адмiнiстрацii.

6. Уповноважена особа для здiйснення повноважень та виконання завдань,
що визначенi, мае право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку вiд iнших
струкryрних пiдроздiлiв районноТ державноi адмiнiстрацii, органiв мiсцевого
самоврядування, пiдприемств, установ та органiзацiй незitпежно вiд форми
власностi та ik посадових осiб iнформацiю i матерiалlи, необхiднi для виконанЕя
покJIадених на неi завданъ, а також в установленому законом порядку
iнформацiю з обмеженим доступом або таку, що мiстить державЕу таемницю;

2) отримувати вiд працiвникiв районноТ державноi адмiнiстрацii та Гi
структурних пiдроздiлiв, iнших органiв виконавчоi влади, пiдприемства,

установи та органiзацii ycHi та письмовi пояснення з питань, якi виникають пiд
час проведеFня сrryжбових розслiдувань (перевiрок) ;

3) iнiцiювати перед керiвництвом районноi державноi адмiнiстрацii
вiдповiдно до розподiлу функцiон€tпьних повноважень питаннrI щодо
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надсилання запитiв до державних органiв, органiв мiсцевого самоврядуванIut,

пiдприемств, установ та органiзацiй незалежно вiд форми власностi з метою

офйu"о вiд них вiдповiднот iнформацii та матерiалiв, необхiдних дJIя

виконаннrI покJIадених на вiдповiдальну особу.

7. Уповноважена особа проводить або бере r{асть у проведеннi в

установленому порядку сrrужбового розслiдування (перевiрки) в районнiй

державнiй адмiнiстрацii з метою виявпення приtIин та )д\dов, що призвели до

вчинення корупцiйного або пов'язаного з корупцiею правопорушення чи

невиконання вимог антикорупцiйного законодавства.

уповноважена особа пiд час проведення сrryжбових розслiдувань
(перевiрок) мае право з урахуванЕям обмежень, установлених законодавством,

на безпереШкодниЙ достуП дО примiщенъ i територiЙ раЙонноi державноi

адмiнiстръцiт, докуlиентiв 
-та 

MaTepiaпiB, що стосуються предмета спужбового

розслiдування (перевiрки).

8. Уповноважена особа може заJцлатися до проведення:.

1) експертизи проектiв нормативно-правових акТlВ, ОРГаНlЗаЦlИНО-

розпорядчих до*уr"""ir, що видаються головою районноi державноТ

адмiнiстрацii з метою виявлення причин, Що призвсдять чи можуть призвести

до вчинення корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушенъ;

z) внутрiшнього аудиry районноi державнот адмiнiстрацiт в частинi

дотримання вимог антикорупцiйного законодавства,

9. Уповноважена особа:
1) несе персонzrльну вiдповiда.rrьнiсть за органiзацiю та результати своет

дiяльностi;
2) подае на затвердження головi районноi державноi адмiнiстрацii за

поюдженням з керiвником апарату положення про уповноважену Ьсобу;

з) подаС на затвердЖення керiвнику апарату районноi державноТ

адмiнiстрацii посадову iнструкцiю уповновrDкеноi особи;

4) .rrrurry" свою робоry, вноситъ пропозицii щодо формування планiв

роботи районноТ державноТ адмiнiстрацiТ;
5) вживае заходи щодо удоскон€rленЕя органlзацl1 та пlдвищенЕя

ефективностi своеi роботи;
6) звiтуе ,.p"j керiвництвом районноТ державноi адмiнiстрацii вiдповiднО

до ро.rrодirry функцiон€lпънlD( повноважень про виконання покJIаденрD( на

уповноважену особу завдань та затверджених планiв роботи;
7) забезпечуе дотриманЕя правил внутрiшнього трудового розпорядку та

виконавськоi дисциплiни;
8) здiйснюе iншi rrовноваженнJI, визначенi законом,

Керiвник апарату
районноi державноi адмiнiстрачii о.куцАрЕвА


